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Subsidio or not subsidio?
This is the question

Novo procurador-geral:
um MPDFT menos independente?

Articulagdes politicas para indicagio de candidato, eleito para compor
lista triplice, que nao foi o mais votado para ocupar o cargo de procurador-
geral de Justica do DF pode comprometer a independéncia da instituicao? Até
que ponto nao € uma contradi¢ao o uso de critérios de conveniéncia politica
para escolha do chefe de uma instituicao que tem como uma de suas
atribuicoes fiscalizar o cumprimento da Lei?! Que interesses estariam
associados a escolha politica de um ou de outro componente da lista triplice?
Essas sao perguntas que surgem com a leitura deste artigo deArtur Marciano.

O MPDFT tem nova comandante e muito se especula sobre o que vai . ’ 7 e . ’
acontecer. O que esperar da nova gestao, em especial da gestao de uma N I ngu e m e I n S u bStItu Ive I .
mulher? Como fazer com que a vida funcional dos servidores seja também
prioridade da administragao? Um apelo sincero da Asmip a nova
Procuradora-Geral de Justica

A frase “ninguém é insubstituivel”,
de tao repetida, de certo modo se
incorporou ao inconsciente
coletivo, pairando como verdade
quase absoluta nas nossas
relagoes, em especial as relagoes
profissionais.

CcO

Ayrton Senna

Justica, Imprensa e Reajuste Salarial
Integrar é preciso

Homenagem da Asmip A Diretoria-Geral Adjunta

Dia dos pais e a Gata Borralheira
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PAD 3

Doutora Eunice, olhai por nos!

omo escreve a psiquiatra Jean Baker

Miller: “na sociedade tal como ela se

encontra presentemente constituida, sé
as mulheres estdao vocacionadas para veicularem
a necessidade bdsica para a comunhdo humana-
e, de facto, para valorizarem mais ainda do que a
si préprias as afinidades que tém com os outros.
Em contraste com os homens, que geralmente
foram socializados para a perseguigao dos seus
objectivos prdprios, mesmo a custa dos outros,
as mulheres sdo socializadas para se
considerarem primariamente como
responsaveis pelo bem-estar dos outros, mesmo
acustado seupréprio bem-estar. (...)”

No século XXI, aparentemente, a situacdo da
mulher é outra. De fato, em muitos aspectos, a
mulher evoluiu em seus papéis, alcancou
posicdes politicas e profissionais antes
inimaginaveis, conquistou o direito ao seu corpo,
destacou-se. No entanto, em vdrios paises, e
mesmo no Brasil, a mulher ainda é privada de
seus direitos de escolha, do seu direito de votar,
do seu direito de amar, dos seus direitos de cidada. Ainda hoje mulheres sao
vitimadas pela violéncia de seus parceiros, sao traficadas, sdo submetidas,
ainda adolescentes, a prostituicdo, ainda ganham menos do que os homens,
mesmo executando tarefas iguais. A
situacao estalonge de serideal. Eé por
isso, especialmente, que nao se pode
deixar de celebrar nenhuma conquista
feminina, em especial quando uma
mulher consegue alcancar alto posto
na carreira, disputando-o com
homens, em condicdao deigualdade.

“Toda instituicao
deve, € claro, ter suas
finalidades e
preocupagoes, mas,
acima de tudo que
possa fazer, deve
estar preparada

para responder a
pergunta formulada
pela sociedade:

O que a sua instituicao
esta fazendo para
proporcionar o
crescimento das
pessoas que nela
trabalham?”

Longe de querermos enaltecer o
sexismo, pratica nociva em qualquer
instancia em que se estabeleca, nao
podemos deixar de destacar a
importancia de, apds quase 20 anos,
termos novamente uma mulher no
comando da institui¢cdo. Uma
esperanga perfuma o ar, pois “na casa
em que ndo hd o olhar terno da
mulher, as pessoas nao sao felizes.” E
nossa casa sera conduzida por uma
mulher de carreira, batalhadora,
visiondria, ética, firme na defesa de
seus ideais, uma mulher que também é
mae, esposa, filha.

John W.Gardner

Nao temos duvidas, a sua missao é de
muita responsabilidade. A jornada, a
e, sera ardua, mas decerto a sua forca e a sua seriedade
seguros de trilhar. Nao ha duvida de que todos confiam
istoria para recolocar o nosso MP no patamar onde
Ihe falar de outro aspecto da sua missao. Hoje
coragdo, que os servidores desta casa

huma medida ou mudanca
e vivemos foi uma
spondendo

Quando se passa muito tempo olhando para 0 abismo, 0 abismo olha para vocé.

Estamos sendo controlados pelo
grifo de modo medieval, sem
flexibilidade, sem oportunidade,
sem perspectiva. Somos
controlados sem que ninguém
jamais tenha se empenhadoemnos
defender. Somos controlados
porque alguém acordou com
vontade de tornaranossa vida pior,
apenas isso, e nao houve
preocupa¢ao em perguntar, eu
nem digo a nds, mas a um
especialista em RH, se isso nos
tornaria  mais produtivos, mais
eficientes...

Ficamos mais eficientes, Doutora
Eunice? Eu decerto ndo fiquei, bem
ao contrario. Antes do Grifo, jamais
contei minutos para encerrar meu
trabalho, jamais medi esfor¢os para
realiza-lo, e fazé-lo bem. E ndo era
preciso que nenhuma chefia me
pedisse essa dedicacdao a mais — qualquer pessoa que estd no MPDFT ha mais
de 5 anos sabe disso. Eu o fazia, como estou certa de que outros colegas o
faziam, pelo amor a instituicdo, esses mesmos colegas que hoje, como eu,
deixaram de servir ao MPDFT com espontaneidade e alegria para contabilizar
minutos. Nao creio queisso nos facamais eficientes.

Entenda, Doutora Eunice, que ndo temos problema em cumprir horario, nao é
disso que trato. O problema estd na imposicdao injustificada, sem
embasamento, sem critério e, em especial, sem seriedade. Porque se
houvesse seriedade no propdsito, haveria afericao de resultados
demonstrando que o MP melhorou.
Mas do mesmo modo que nenhum
estudo motivou a medida, até hoje
ndao temos conhecimento de
nenhum estudo que demonstre a
sua relevancia ou os seus
resultados. Ja em relacao a tristeza
dos servidores, os exemplos sdo
muitos, os nimeros sao fartos. E sé
parar paraouvir.

“O RH, nao como
departamento, mas
COMO processo, € a

base de sustentacao e
desenvolvimento das
organizacoes
modernas.”

Porém, o controle esta longe de ser
0 nosso maior problema. O maior
problemaé o que o controle embute
(dentre outras arbitrariedades
cometidas com o servidor), que é o
absoluto descaso com o que
pensamos, com que sentimos, com
0 que queremos, numa declara¢ao
inequivoca, ainda que velada, da
nossa desimportancia — mais que isso, da nossa desumanidade, se me permite
o termo. Eis o cerne desta questao, Doutora Eunice: a desvalorizagado didria, a
desmotivacao generalizada promovida por administradores que sé se
interessam pelas nossas digitais. O que nos mata, diariamente, € a falta de
gestores que nos considerem parte integrante e imprescindivel desse mosaico
necessario ao cumprimento da missao institucionaldo MPDFT.

Sebastidao Guimaraes

E é por isso que precisamos do seu olhar, Doutora Eunice, mas de um olhar
que, sem perder o enfoque profissional e critico, se derrame sobre nds
carinhosamente, como um olhar de mae, que tem o poder de nos resgatar, de
nos alcar ao patamar exato da nossa importancia, um olhar de confianca que
i ataraautoestima, o orgulho eaalegriade ser MPDFT.
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isas que a

nte quer
MPDFT

Além do PCS,
do aumento do auxilio-creche e
do aumento do auxilio-alimentagao...

1 o I‘lexibilizagﬁo do Grifo, com a extinc¢do do conceito de

“impontualidade habitual” e com o fim do sobreaviso, contabilizando
integralmente em banco de horas o tempo que excede a jornada de 7 horas
diarias.

2 . Acoes de treinamento com regras flexiveis, de modo a

permitir o acesso a todos os servidores, indiscriminadamente.

3. Seguranca nos estacionamentos do edificio-

sede, com aditamento dos contratos de vigilancia ou gestdes junto ao GDF para
proporcionar protecdo e tranquilidade aos servidores.

4 . Salas de lanche para os servidores no Ibama e em unidades

onde nao houver esse espaco.

S. Qualidade de vida no trabalho, com implementacio de

politicas permanentes de afericao da satisfacdo funcional e permissao para a
implementacdo de atividades adicionais, culturais e recreativas, tais como aulas
de danga, ginastica laboral, coral institucional, grupos de teatro, dentre outras.

6° Berqério no edificio-sede.

4. Atendimento médico e odontolégico em

todas as unidades do MPDFT, a exemplo do que ja ocorre no TJDFT, para
permitir o acesso de todos no seu local de trabalho.

8. Departamento de Gestio de Pessoas com

atuagdo menos tecnicista e mais humana, que se preocupe com as pessoas, que
invista nas pessoas, que procure ajudar as pessoas, e que defenda o servidor.

9 » Revisao imediata dos critérios para instalacio de PADs contra

servidores.

10. Novos tempos, com foco nas pessoas, com atencio as

ndas dos servidores, com investimento na constru¢ao de um clima

PAD 3

A Diretoria-Geral Adjunta
e a Gata Borralheira

Artur Marciano

E louvével o ato da
procuradora-geral de Justica
do Distrito Federal e
Territdrios, Eunice Carvalhido,
de escolher a colega Ana
Ldcia Carrijo para ocupar o
cargo de diretora-geral
adjunta. A medida (inovadora,
pela concepcao do posto de
trabalho e pela escolha da

pessoa que o ocupara)

reconhece a capacidade dos
servidores da carreira desta
Casa para assumir fungdes-chave na Administracao do MPDFT e pode
sinalizar a transicao para uma conjuntura na qual o

cargo de diretor-geral seja

exercido por servidores da carreira do orgao.

Parabenizo a colega que, a despeito de qualquer divergéncia de ideias, na
presente conjuntura, representa a possibilidade de nossa categoria ter papel
determinante ndo apenas em assuntos corporativos, mas nos institucionais
também. Além disso, desejo-lhe sucesso nessa nova trilha e que sua atuacao
na Dire¢do-Geral seja coroada pela esperanga de dias melhores para os
servidores do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios.

Torco, porém, para que a nomeacao nao signifique mera ilusao de acalma
animos de tantos servidores descontentes com o rumo que tom
de pessoas no drgao, ou um jogo de cenano qualaco
pesado, enquanto o titular do cargo desfila

cada empreitada. Torco para
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Por Célia Spangher

Sala de reunido de uma multinacional. O CEO nervoso fala com sua equipe
de gestores, agita as maos mostra graficos e olhando nos olhos de cada
um ameaca:

- Ninguém € insubstituivel!

A frase parece ecoar nas paredes da sala de reunido em meio ao siléncio, os
gestores se entreolham, alguns abaixam a cabeca, ninguém ousa falar nada.

De repente um braco se levanta e o CEO se prepara para triturar o atrevido:
- Alguma pergunta?

- Tenho sim. E Beethoven?

- Como Beethoven? - O CEO, um tanto confuso encara o gestor.

- O senhor disse que ninguém € insubstituivel, quem substituiu Beethoven?

Siléncio....

substitu

Ouvi essa histdria esses dias contada por um profissional que conheco e
achei muito pertinente falar sobre isso. Afinal as empresas falam em
descobrir talentos, reter talentos, mas, no fundo continuam achando que
os profissionais sdao pecas dentro da organizacao e que quando saium é
s6 encontrar outro para por no lugar.

Quem substituiu Beethoven? Tom Jobim? Ayrton Senna? Ghandi? Frank
Sinatra? Dorival Caymmi? Garrincha? Michael Phelps? Santos Dumont?
Monteiro Lobato? Elvis Presley? Os Beatles? Jorge Amado? Paul Newman?
Albert Einstein? Picasso? O Rolling Stones? Jimi Hendrix? Entre tantos
outros!

Todos esses talentos marcaram a Histdria fazendo o que gostam e o que
sabem fazer bem - ou seja - fizeram seu talento brilhar. E, portanto sao
sim insubstituiveis.

Cada ser humano tem sua contribuicdo a dar e seu talento direcionado
para alguma coisa. Estd na hora dos lideres das organizacdes reverem
seus conceitos e comecarem a pensar em como desenvolver o talento da
sua equipe focando no brilho de seus pontos fortes e nao utilizando energia
em reparar "seus gaps".

Ninguém lembra e nem quer saber se Beethoven era surdo, se Picasso
era instavel, Caymmi preguicoso, Kennedy egocéntrico, Elvis parandico. O
que queremos € sentir o prazer produzido pelas sinfonias, obras de arte,
discursos memoraveis e melodias inesqueciveis, resultado de seus talentos.
Cabe aos lideres de sua organiza¢cao mudar o olhar sobre a equipe e voltar
seus esfor¢os em descobrir os pontos fortes de cada membro. Fazer brilhar
o talento de cada um em prol do sucesso de seu projeto.

Célia Spangher é Executiva de Gestdao do Talento - Consultora da
area de Desenvolvimento Humano com foco em Pessoas & Negdcios.

E também Sdcia-Diretora da Maxim Consultores Associados -
www.maximconsultores.com.br

O texto foi retirado do site
http://www.administradores.com.br/home/celia_spangher/
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Reajuste Salarial

Justica brasileira tarda e falha, mas o que

Justica, Imprensa e f (1 dé
7 4/
(% ‘

a grande imprensa nativa tem publicado

sobre o projeto de lei que trata do

reajuste salarial dos servidores do Poder

Judicidrio é uma campanha de

desinformacdo a populacdo, ndo apenas

pela tendenciosidade do texto jornalistico em si, mas pelo foco distorcido que da
ao assunto, pois reajuste salarial de servidores ndo tem relevancia perante outras
questbes desse Poder, no que tange a sua atuagdo, muitas vezes elitista,
conservadora e antidemocrdtica — certas manifestacdes do ministro Gilmar
Mendes, no periodo em que presidiu o Supremo Tribunal Federal, exemplificam
perfeitamente tal posturaretrégrada do Judiciario. i P i
Na realidade, essa campanha mididtica de enganagdo em i} L5, Eﬁﬁml

massa compde a pauta de ataque ao servico publico brasileiro, veiculada (LULALELTLL
diariamente pelas grandes empresas de comunicagdo, que, aliada a outros g . ';:_::131?:.,
interesses privados, visam a debilitar as iniciativas estatais para democratizar o Vi

TN N
acesso, nao apenas a informacao, mas a direitos basicos do cidaddo, tais como

saude, educacdo, moradia, transporte, alimentacdo etc. O ataque ao reajuste . ~
salarial dos servidores do Judicidrio é apenas um pretexto para atacar o Estado e c -

os interesses da coletividade em prol do lucro de um punhado de corporacdes. Mostra desse objetivo foi o editorial do grupo Bandeirantes, criticando a
campanha Carne Legal, realizada pela Secretaria de Comunicacdo do Ministério Publico Federal (Secom), que alerta para ilegalidades verificadas, pelo

drgao, no setoragropecudrio brasileiro. Um trecho do editorial diz:

“Pegue umabela porcao de dinheiro publico. Contrate umaboa produtora. Misture com informacgdes de origem duvidosa. Transforme tudo
isso em pegas publicitdrias que se destinam a confundir, e ndo a esclarecer. Pronto. Esta é a receita do Ministério Piblico Federal para langar,
sabe-se ld com quais objetivos, uma campanha de propaganda insidiosa contraa carne que se produz no Brasil.”

Isto é, o grupo Bandeirantes, além de levantar suspeitas sobre a lisura do Ministério Publico Federal no uso de recursos publicos,
defende o vale-tudo no agronegdcio no Brasil. A campanha do MPF, ao contrdrio, ndo langa insidia contra o setor agropecudrio, mas chama a atengao da
populagao para crimes associados a criagao de gado de corte, com particular referéncia ao desmatamento, a lavagem de dinheiro e ao trabalho escravo.
Nesse sentido, € o editorial que langa suspeita sobre o grupo Bandeirantes, quando se coloca contra o combate a crimes associados a produgdo de carne
bovina.

A midia constantemente cobra a atuagao ética dos agentes publicos, o0 que é correto e necessario, mas setores daimprensa pecam em
nao praticar o que pregam e, longe de uma autocritica, dao-se ao luxo de chancelar opinides insensatas, tais como a do jornalista Alexandre Garcia, que, no
dia 6 dejunho, narddio CBN, declarou que Durval Barbosa (ex-secretdrio do governo Arruda, investigado pela operacdo Caixa de Pandora, da Policia Federal,
e personagem principal do maior escandalo de corrup¢do da histdria do Distrito Federal, conhecido como Mensaldo do Democratas de Brasilia) “é o
mocinho dessa histdria [0 escandalo de corrup¢ao], porque muita gente sabe de histdrias semelhantes aqui, em Brasilia, e fica calado, omisso (sic), ndo faz
nada. Ele teve coragem. Parece que subiu nele avocagao de delegado, a vocagao de policial”’. Mais adiante, o jornalista declara ser o ex-delegado um génio e
um patriota.

Outrojornalista, entretanto, teve ojuizo de discordar de seu colega de profissao.

“E importante esclarecer algo simples: quando um criminoso da mdfia italiana, por exemplo, resolve entregar os seus parceiros de crimes,
ele continua sendo apenas e tdo somente um 'fora da lei' — arrependido, mas criminoso. A delagdo pode ajudar a 'limpar' uma cidade ou
regido, mas ndo apaga sua participacdo. Este ato ndo tem nada de 'generoso’ ou 'heroico', mas pode ser muito mais uma tentativa de se
proteger da proépria estrutura criminosa na qual estava inserido. Ndo existe 'bom-mocismo' numa agdo que foi estrategicamente pensada
paradesviar do foco central. Evolto adizer: ndo é uma'delacdao’ de alguns pontos, enquanto que protege os verdadeiros chefes, quejustifica
mudar sua condicdo de criminoso, e muito menos o livrar da execrac¢do publica e dos rigores da lei. O mesmo principio cabe aqui para Durval:
ele pode, com o gesto que praticou a mando de Roriz, ter jogado um pouco de luz sobre o mar de lama e corrup¢do que tomou conta do DF a
partir de janeiro de 1999, mas isto em nada diminui o seu papel de participe de uma quadrilha que transformou o GDF num alvo a ser pilhado
esaqueado diuturnamente” (Alfredo Bessow, no jornal Passe Livre)

Pesquisa realizada pelo grupo alemao GfK, indicando a confianca do brasileiro em 20 grupos de profissionais, coloca o servidor publico
entre os menos confidveis, junto com sindicalistas, banqueiros, policiais e politicos. Por outro lado, o mesmo estudo demonstra que os jornalistas.estao na
sexta posicao no grau de confianca da populagao. Uma anadlise breve desses dados confirma o poder dos proprietarios de empresas de comunicacao para
denegrir aimagem dos servidores publicos diante da sociedade. E de méxima urgéncia a reacdo das entidades de classe dos serviddres publicos, no sentido
de esclarecer a populacdo, no Pais inteiro, acerca da necessidade que os ladrdes de dinheiro publico, os.gril€iros de terra, os escravizadores de
trabalhadores, os exploradores sexuais de criancas e de adolescentes, os falsificadores de medicaméntos, os destruidores do meio ambiente, 0s assassinos
de sindicalistas e toda sorte de bandidos que se nutrem da riqueza e da vida dos cidaddos brasileiros torcem para que a Justica— Ministério Publico e Poder

Judicidrio—sejafraca, ineficiente, corporativista, elitista, conservadorae, sobretudo, cega.



Subsidio or not subsidio?
This is the question

Estdvamos preparando material sobre prds e contras do subsidio para publicar nesta edicao, como uma preparac¢do dos servidores para o debate que
queremos promover no més de agosto. Pincamos artigos em varios sites. Na hora de editar, percebemos que era tanta informacdo, mas tanta, que
valia a pena, talvez, montar uma edicao especial do PAD apenas com esse tema, reunindo o material selecionado.

A questdo € séria, o interesse de muitas pessoas esta em jogo, é preciso analisar tecnicamente todas as varidveis, mas € preciso também de um pouco
de distanciamento e de um pouco de humor para aguentar a pressao...

A NOVEW CONTINUA...

Pare com 1sso,
Francisco Orlando,

nao me tente me
1ludir. Eu sei
que Dom Peluso

Antonia Wanda, cu

nao estou enrolando
Vvocé. ..o subsidio
sera aprovado e e

entao poderemos nos ja fechou acordo

casar...tenha " e que o subsidio

calma, tenha fé, mi1 jamais passara!

amor, mi corazon. .. » - .
» " . a 6
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Novo procurador-geral:
um MPDFT menos independente?

existéncia do quociente eleitoral é uma das criticas que se faz a democracia representativa, assim como os suplentes
de parlamentares. Ambos levam ao parlamento candidatos que foram muito pouco votados ou que sequer foram
votados. Se um dos fundamentos da democracia (e seu jargdo mais popular) é a prevaléncia da vontade da maioria, o
que pensar de seu carater quando esse quesito essencial é colocado em um plano secundario?A indicacdo para chefe
do MPDFT de candidato que ndo alcancou o estagio de o mais votado pelo colégio eleitoral dos membros dainstituicao
reafirma a desimportancia da vontade da maioria e enaltece os interesses politicos, que podem comprometer a
atuacao do drgao. Ha nada de misterioso nessa ldgica, pois € bem conhecida em politica pela expressao popular é
dando queserecebe.

Um outro aspecto negativo dessa pratica é a possivel perda da autonomia institucional, tendo em vista a intromissao de vontades externas em

sua gestao, ainda que se argumente acerca da legalidade ou da tradicao do processo de escolha do chefe do MPDFT, baseado naindicacao de

um dos candidatos constantes em uma lista triplice. Essa defesa é confortdvel, conveniente e até convincente, apesar de empalidecer o

exercicio de outro elemento da democracia: a participacao.

Perda de interesse interno na gestao do 6rgao, enfraquecimento dos mecanismos de exercicio democratico do poder, politizacao da atuacao

institucional, degradacao da qualidade do trabalho prestado a sociedade sdo alguns dos lastimaveis resultados que se podera atingir mediante

aforma desvirtuada de escolha do procurador-geral de Justica do Distrito Federal, na qual o candidato mais votado nao é eleito.

Comparagao esdrtixula: em umjogo de futebol, ganha aquele que fezacordos com o juiz e com os bandeirinhas, ndo o que fez mais gols. Pode?
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maior desafio institucional na atualidade é a integrac&o. E preciso integrar as pessoas, as coisas, os lugares.
E preciso que sejamos um, mesmo sendo tantos, mesmo havendo interesses multiplos, é preciso que nos
dispamos do nosso natural egocentrismo para pensarmos um pouco mais coletivamente, para que
convivamos com tolerancia e cortesia, para que, mesmo ao defendermos posturas, ideais, interesses
proprios, tenhamos em mente a unidade, o coleguismo, a postura cooperativa, o foco na convivéncia harménica e
construtiva, o zelo pelainstituicao.

E preciso que as afinidades que estabelecemos ndo acabem por nos distanciar do todo, nos dividindo em grupos
inconcilidaveis entre si. Nao devemos perder a perspectiva da unidade, mesmo acolhendo as inevitaveis — e essenciais -
diferencas: obarcoem que navegamos é o mesmo e todos desejamos uma viagem segura e prazerosa.

A nova Procuradora-Geral de Justi¢ca herda um MPDFT fragmentado, onde grassa a insatisfacao generalizada, onde o
consenso € palavra perdida. Servidores antigos desmotivados, servidores novos que passaram rapidamente do
estadoinicial de alegria peloingresso a decepcao profunda e ao desejo deirembora para outro lugar mais acolhedor.
Nesse decurso, a intranet se transformou em palco de frustracdes e de disputas, tanto dos servidores quanto dos
membros, produzindo exemplos diarios de descortesia e de desrespeito que contribuem para desagregar mais e mais
as pessoas.

O desafio da administracdo é imensurdvel, mas é possivel vislumbrar coisas boas. As acdes do Gabinete até agora
demonstram com clareza a disposi¢do de remover o ranco da divisao de grupos e unir membros e servidores em prol
de umideal maior e melhor para todos. N&s, da Asmip, estamos dispostos a abracar esse ideal e lutar, lado alado, para
construiro MPDFT que todos merecemos ter.




p.038

Ele é simplesmente

© CAr¢

em Lula, nem Barack Obama, nem
Eike Batista - @ eara, de verdade, é o
pai da gente, ndo ha concorréncia possivel.
E para homenagea-lo, buscamos dois monstros sagrados da
literatura brasileira e dedicamos aos pais os seus poemas.
Mas nédio é sé isso!

A partir de hoje e durante a proxima semana, a Asmip entregard aos
associados, nas unidades do MPDFT, um presente especial, porque eles
merecem o nosso carinho e a nossa atengdo. A entrega comega pelo Sede,
depois vai ao Xerox, ao Ibama e segue pelas demais promotorias.
Mas ndio é sé isso!

Buscamos parceria com a Vivo e vamos sortear um telefone celular pré-
pago, modelo Motorolla W231.

Mas néio é sé isso!

Vamos sortear, também, um album de fotos feito pela fotégrafa
Regina Cotrim.

Mas ndo é sé isso!

Vocé concorrerd, ainda, a uma camisa oficial do seu
time do coragéo, patrocinada pelo Banco Alfa!

Dia dos Pais assim, s6 a Asmip

As maos do meu pai faz pra vocé.

Mario Quintana

As tuas mdos tem grossas veias como cordas azuis
sobre um fundo de manchas ja cor de terra

— como sao belas as tuas maos —

pelo quanto lidaram, acariciaram ou fremiram

na nobre cdlera dos justos...

Porque ha nas tuas maos, meu velho pai,
essa beleza que se chama simplesmente vida.
E, ao entardecer, quando elas repousam

nos bragos da tua cadeira predileta,

uma luz parece vir de dentro delas...

Vird dessa chama que pouco a pouco, longamente,

vieste alimentando na terrivel solidao do mundo,

como quem junta uns gravetos e tenta acendé-los contra o vento?
Ah, Como os fizeste arder, fulgir,

com o milagre das tuas maos.

E é, ainda, a vida

que transfigura das tuas maos nodosas...

essa chama de vida — que transcende a prépria vida...
e que os Anjos, um dia, chamarao de alma...

Feliz Diy dos Petis!

Expediente

Diretoria da Asmip - Biénio 2010-2011

PAD 3

Poema enjoadinho

Vinicius de Moraes

ilhos ... Filhos?
elhor nao té-los!
as se nao os temos

Como sabé-lo?

Se nao os temos
Que de consulta
Quanto siléncio
Como os queremos!
Banho de mar

Diz que é um porrete ...
Conjuge voa

Transpoe o espago
Engole agua

Fica salgada

Se iodifica

Depois, que boa

Que morenago

Que a esposa fica!
Resultado: filho.

E entdo comeca

A aporrinhagao:

Coco esta branco

Coco esta preto

Bebe amoniaco

Comeu botao.

Filhos? Filhos

Melhor nao té-los
Noites de insonia

Cas prematuras

Prantos convulsos

Meu Deus, salvai-o!
Filhos sao o demo
Melhor nao té-los ...
Mas se nao os temos
Como sabé-los?

Como saber

Que macieza

Nos seus cabelos

Que cheiro morno

Na sua carne
Que gosto doce
Na sua boca!
Chupam gilete
Bebem xampu
Ateiam fogo

No quarteirao
Porém que coisa
Que coisa louca
Que coisa linda
Que os filhos sao!

Ana Nogueira (Presidente), Artur Marciano (Vice-presidente), Marco Giraldes (Diretoria Administrativa), Marcio Lima (Diretor de Esportes),

Moysés Bemerguy (Diretor Social), Edmar Rodrigues (Diretor de Comunicacao)

Imagens
Textos
Artur Marciano e Ana Nogueir

Concepcdo grafica, criagdo e diagramagao
Ana Nogueira

Todas as imagens, exceto a fotografia de
Tchello d’Barros, foram retiradas a internet
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