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CAPITULO|
Finalidades

Art. 1°. A Associacdo dos Servidores do Ministério Publico do Distrito Federal —
Asmip, fundada nesta cidade em 6 de maio de 1970, com prazo de duracéo
indeterminado, constituida sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, rege-se pelo
presente estatuto e pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art. 20, A associagdo, com sede e foro na capital da Republica, tem por finalidade:

| —apoiar os associados em suas aspiragoes coletivas;

Il - defender os interesses dos seus associados judicialmente e extrajudicialmente;

1l — incentivar e realizar estudos, sessdes e congressos referentes a questbes
administrativas e a medidas de interesse dos associados;

IV — colaborar com os poderes publicos no aperfeicoamento do servico publico, por
meio de representacOes, indicagles, requerimentos, sugestdes, anteprojetos de leis e de
regulamentos, criticas a legislacdo existente ou em elaboracéo e as praticas juridico-
administrativas;

V —velar pelas prerrogativas constitucionais da instituicao;

VI — proporcionar aos seus associados e familiares atividades intelectuais, culturais,
esportivas e recreativas de esporte e lazer;

VIl — Realizar agbes para unir os servidores do Ministério Publico da Uni&o;

VIl — estreitar lagos de solidariedade e cooperacéo com outras entidades representantes
dos trabalhadores, sem que sgja comprometida a independéncia e a soberania da
ASMIP; e

IX - regular seus atos pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 3°. E vedado & Associag&o ou a seus membros em nome dela:

| - patrocinar, por qualquer meio, atividade politico-partidéria, religiosa ou sectaria;

Il - dar apoio financeiro a eventos de carater meramente institucional ou aheios as
finalidades associativas listadas neste estatuto;

[l - conceder empréstimo, avalizar ou afiancar associado ou terceiros, bem como
realizar negocio estranho aos interesses associativos;

IV - emitir juizo sobre questdes de interesse privado.

8 1° A Assembléia-Geral podera aprovar mogoes de apoio ou repudio a qualquer ato de
natureza administrativa ou politica, pertinente aos interesses coletivos dos associados,
de repercussdo local ou nacional, desde que propostas pela Diretoria.

§ 2°. O presidente da Associacdo deverd examinar atos da administracéo do MPDFT,
propor-lhe solucdes e requerer dela respostas sobre questionamentos realizados;



Art. 4°. O patrimbnio da associagdo € constituido de bens méveis, imoveis, direitos e
valores que possua ou venha a possuir, devidamente contabilizados, registrados e
declarados formal mente aos associados.

Art. 5°. A receita da associacdo constitui-se da contribuic¢éo dos associados, de joia, de
doacdo, de rendimentos provenientes da aplicacdo de recursos, de auxilios e
subvencdes, dentre outros.

Parégrafo unico. Deverd ser feita reserva financeira correspondente a, no minimo, 10%
do valor dareceita arrecadada no més, para proteger a salide financeira da associacao.

CAPITULOII
Dos associados

Art. 6° S0 associados:

| — titulares: os servidores efetivos, lotados e do quadro especial do Ministério Pablico
do Distrito Federal e Territorios;

Il —transitorios. os servidores requisitados;

Il — especiais: 0s servidores que ndo mais integram o quadro de pessoal efetivo ou de
livre provimento do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, mas que se
mantém associados mediante o pagamento de contribuicao.

§ 1° O ingresso na Associagdo ndo € obrigatdrio para nenhum servidor efetivo,
requisitado ou especial, sendo possivel realizar-se a qualquer tempo.

8§ 2° No caso de ex-associado, haverd pagamento de joia no valor referente ao
estipulado pelo Conselho Fiscal.

§ 3% S0 dependentes dos associados os filhos, pa e mée, bem como os respectivos
conjuges e companheiros.

CAPITULO I
Dos Direitos e Deveres

Art. 7°. Aos associados sao assegurados os direitos de:

| — apresentar indicacOes, requerimentos, sugestoes e representagdes, uma vez que eles
estejam dentro das normas estatutarias,

Il — manifestar, de forma escrita ou verbal, livre de censura, opinido sobre assunto de
interesse da associacao;

[l —votar e ser votados;

IV —requerer assembléias e prestacdo de contas extraordinarias, bem como informacdes
sobre atividades da associ agéo.

Art. 8°. S&0 deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir as disposices do presente Estatuto, bem como as
deliberactes da Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagéo;

[l - comparecer as Assembléias Gerais.

[11 - colaborar com a administracdo da Associacdo para a consecucao das finalidades
estatuérias.

IV - contribuir com a mensalidade.

Art. 9°. Os associados especiais terdo 0os mesmos direitos e deveres dos titulares e
transitorios, com excegdo do inciso |11 do artigo 7°.



Art. 10. O associado que deixar de cumprir as obrigacdes estatutarias seré excluido do
quadro social, por decisdo da Diretoria Executiva, mediante proposta do Conselho
Fiscal, assegurado o direito de defesa prévia e recurso a assembléia geral .

CAPITULO IV
Das eleicoes

Art. 11. No dia 20 de outubro de cada biénio, ou no primeiro dia Util que seguir aguela
data quando ela cair em feriado ou domingo, presente a maioria absoluta dos associados
quites, deverdo ser eleitos a Diretoria e 0 Conselho Fiscal pelo sistema da votacéo
secreta; a sua posse serarealizadano dia 2 de janeiro seguinte.

Paragrafo Unico. No caso de ndo haver nimero suficiente de eleitores, a elei¢iio seré
realizada em segunda convocagdo, com qualquer nimero, votando os presentes.

Art. 12. Somente podera concorrer as eleicbes de que trata 0 artigo anterior o associado
componente de chapa devidamente registrada.

8 1° O registro da chapa seré requerido a Diretoria da ASMIP em peticéo firmada
pessoalmente pelo associado que encabecar a chapa e entregue na Secretaria em trés
vias, contrarecibo.

8§ 2°. O prazo para o registro da chapa correra por 20 vinte dias consecutivos a contar da
data da convocacéo das el eicoes.

8 3°. A peticdo de que trata 0 § 1° deste artigo sera instituida com: nome por extenso do
candidato, numero de matricula na ASMIP e prova de estar quite com a Tesouraria da
Associago.

8§ 4°, Nenhum candidato a cargo eletivo podera figurar em mais de uma chapa.

§ 5°. Para efeito de votagaéo ndo se admite procuracéo.

Art. 13. Nenhum associado podera ser conduzido por mais de duas vezes consecutivas
ao cargo de presidente.

Art. 14. As eleigbes serdo processadas, observando-se 0s seguintes procedi mentos:

| — no dia designado para as elei¢Oes, 0 presidente da associagdo ou seu substituto legal,
as 10 horas, na sede central, instalara a Mesa Eleitoral, que sera por ele presidida e
secretariada pelo diretor administrativo;

Il — a mesa, permanentemente, havera trés membros da Diretoria da associacdo e 0s
fiscais designados pelas chapas que concorrem ao pleito;

[11 — namesa sera colocado o livro de presenca, arelacéo dos associados em débito com
a associagao até 48 horas antes do pleito e arelacéo dos associados impedidos de votar,
por qualquer outra razao;

IV — logo que forem abertos os trabalhos, sera iniciada a votagdo. O associado
apresentar-se ao secretério daMesa Eleitoral, que

verificard se ele esta em condigdes de votar. Assinado o livro, 0 associado introduz sua
cédulanaurng;

V — avotagdo prosseguira sem interrupcao até as 19 horas, quando, pelo presidente da
ASMIP, ou seu substituto, serd encerrada e, imediatamente, iniciado o trabalho de
apuragao;

VI —aurna seralacrada pelo presidente e tera assinatura dos

fiscais.

Paragrafo Unico. Poderdo ser utilizadas urnas eletronicas para o processamento da
votagdo e apuracdo, mediante convénio a ser firmado com o Tribunal Regional



Eleitoral, hipotese em que o procedimento de votacdo seguira as normas especificas,
divulgadas na ocasi&o.

CAPITULOV
Das Sangdes Aplicavels aos Socios

Art. 15. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| —adverténcia, que sera aplicada ao associado que:

a) atrasar-se no pagamento de suas contribui¢des por periodo superior atrinta (30) dias;
b) promover, direta ou indiretamente, o descrédito da associagao;

c) praticar irregularidade no desempenho de cargo eletivo.

Il — suspensdo, pelo periodo de 60 dias, contados da regularizacdo do pagamento, que
serd aplicada a0 associados que se atrasar no pagamento de suas contribuicdes por
periodo superior a 60 dias.

Il — desligamento, que sera aplicavel ao associado que:

a) atrasar-se no pagamento de suas contribui¢fes por periodo superior a noventa 90
dias,

b) for demitido de funcéo publica, com nota desabonadora, ou for condenado pela
justica por crime que impega o livre exercicio das fun¢des do cargo efetivo.

§ 1°. Os associados que praticarem os atos descritos no inciso |, alineas “b” e “c” deste
artigo poderdo, a juizo do Assembléia Geral, sofrer as san¢Bes de suspensdo ou
desligamento, conforme a gravidade do ato, que também servird como parametro para a
fixagcdo do periodo pelo qual vigorara a suspensdo.

§ 2°. O associado podera recorrer das sangdes aplicadas com fundamento neste artigo,
sem efeito suspensivo da penalidade, para a primeira Assembléia-Geral que serealizar.

§ 3° O associado que for desligado do corpo socia, por atraso no pagamento das
mensalidades, sO podera ser readmitido apds o pagamento da j6ia de que trata 0 §2° do
artigo 6° e das mensalidades em atraso.

CAPITULO VI
Dos Orgéaos da Associagao

Art. 16. A associacdo serd composta pel os seguintes érgéos de diregéo e fiscalizagao:

— Diretoria Executiva;

— Assembléia-Gerd;

— Conselho Fiscal.

§ 1° O mandato dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal serd de dois anos,
com término em 2 de janeiro, sendo permitida uma unica reconducéo.

§ 2°. O exercicio dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal néo serdo remunerados,
sob qualquer forma.

Titulo | - DaDiretoria

Art. 17. A Diretoria, composta por presidente, vice-presidente, tesoureiro, diretor
administrativo, diretor de comunicagéo, diretor Social e diretor de esportes e lazer,
exercera a administracdo da Associacdo e reunir-se-a, pelo menos uma vez por més, a
fim de tomar conhecimento e deliberar as matérias de interesses da associ agao.



Art. 18. Compete ao presidente:

| — representar a associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudiciamente;

Il — presidir as reunides da Diretoria e da Assembl éia-Geral;

[11 — contratar e demitir empregados;

IV — apresentar a Assembléia Geral a prestacdo de contas anual das atividades
desenvolvidas;

V —nomear comissdes e relatores;

V| — praticar todos os demais atos rel ativos a diregdo;

VIl —assinar 0s chegques com o tesoureiro;

VIl — autorizar arealizac8o de despesas no limite fixado pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal;

IX —assinar a correspondéncia, as convocagdes e 0S avisos,

X —convocar a Assembléia Geral sempre que necessario.

Art. 19. Ao vice-presidente compete:

| —substituir o presidente nas auséncias e impedimentos;

Il —auxiliar o presidente no exercicio de suas funcdes;

[l —ler a correspondéncia nas reunides da Diretoria e na Assembléa-Geradl;

IV —ler e confeccionar as atas das reunides da Diretoria e da Assembléa-Geral.

Art. 20. Ao tesoureiro compete:

| — arrecadar as contribuicdes dos associados e deposita-las em estabelecimento de
crédito em nome da associacao;

Il —assinar, com o presidente, 0s cheques e movimentar as contas;

Il — efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente;

IV — elaborar o balancete mensal, até o quinto dia Util do més subseqlente, e,
anualmente, o balanco anual da Associacéo;

V —enviar mensalmente ao Conselho Fiscal, lista dos associados em atraso;

VI — procurar patrocinadores para os eventos juntamente com os diretores de Esporte e
Lazer, de Comunicacéo e Social.

Paragrafo Unico: Ao Diretor Administrativo compete substituir o Tesoureiro em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 21. Ao diretor Administrativo compete:

| — coordenar os servicos administrativos da A ssociagao

Il —administrar os bens méveis e imdveis da Associacao;

[11 —encaminhar & Assembléia-Geral as propostas de alteracdo do estatuto e realizar sua
consolidagdo, submetendo o texto a aprovagdo da Assembléia-Geral; e

IV — exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pela Diretoria ou pelo
presidente.

Paragrafo Unico. Ao Diretor de Comunicagdes compete substituir o Diretor
Administrativo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 22. Ao diretor de Comunicacfes compete:

| —elaborar e organizar a comunicagao entre a Diretoria e os associados;

Il — elaborar e organizar os comunicados e matérias a ser divulgadas pelos meios de
comunicacao;

1l — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Diretoria ou pelo
presidente.

Paragrafo Unico. Ao Diretor de Social compete substituir o Diretor de Comunicacdes
em suas auséncias e impedimentos.

Art. 23. Ao diretor Social compete:

| — obter patrocinios pararealizagdo de eventos e coordenar sua organizagao;

Il —zelar, coordenar e dirigir as atividades sociais da associagao;



1l — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Diretoria ou pelo
presidente.

Pardgrafo Unico. Ao Diretor de Esporte compete substituir o Diretor Social em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 24. Ao diretor de Esportes e Lazer compete:

| —coordenar e dirigir area esportiva da associagao;

[l — exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pela Diretoria ou pelo
presidente.

Pardgrafo anico. Nos casos de auséncias ou impedimentos do Diretor de Esportes e
Lazer, caberd ao Presidente designar um diretor substituto, dentre os integrantes do
0rgao.

Art. 25. No caso de vacancia de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em prazo
igual ou superior a seis meses do término do mandato, sera obrigatéria a eleicdo de
novo integrante, na Assembléia Geral imediatamente subsequiente, hipétese em que o
eleito cumprira o término do mandato.

Art. 26. As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, presentes no
minimo quatro de seus membros.

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria serdo registradas em ata e transcritas em livro
préprio, que ficara a disposicdo de qualquer associado, das quais se dara ampla
divulgacéo.

Art. 27. Sera automaticamente declarado vago o cargo na Diretoria, cujo ocupante,
injustificadamente, ndo comparecer a trés reunides ordinarias consecutivas ou seis
alternadas, no periodo de um ano.

Art. 28. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal cuja conduta
contrarie 0s objetivos a que se propde a Associacdo ou sgja considerado impedido para
0 exercicio do cargo.

Titulo 1l - DaAssembléa-Geral

Art. 29. A Assembléa-Geral € orgéo de deliberacdo da ASMIP, composta por todos os
associados.

§ 1° Em primeiro convocagdo, a Assembléia reunir-se-a4 com maioria absoluta para
deliberar 0 assunto de sua convocagdo e, em segunda convocagdo, com qualquer
numero.

§ 2°. Asreunifes ordinarias serdo trimestrais.

8§ 3°. Asreunides extraordinarias seréo convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou por um quinto dos associados.

Art. 30. Compete a Assembléa-Geral:

| —aprovar a prestacéo de contas anual da Diretoria;

Il — debater e deliberar sobre assuntos de interesse da Associacdo submetidos pela
Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

[l —alterar os estatutos;

IV —eleger osintegrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V —destituir os diretores;

VI —julgar os recursos interpostos, em caso de exclusdo por ato da Diretoria.

8§ 1°. Para as deliberacbes a que se referem osincisos |11 e V, € exigida a convocagéo de
assembléia especifica, mediante a presenca da maioria absoluta dos associados,
aprovados pela maioria dos presentes.

§ 2°. O aumento no valor das contribui¢des dos associados, a criagdo de taxas extras ou
outras formas de receita da Associacdo serdo objeto de deliberacdo da Assembléa
Geral, tendo em vista as informagdes prestadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal
acerca de sua necessidade.



Art. 31 — Parafins do artigo anterior, a Diretoria podera efetuar, por meio de mensagem
na intranet do MPDFT ou em pagina propria da ASMIP, consulta €eletronica a
Assembléia Geral, em que cada associado deverd manifestar seu voto por meio de
resposta eletrbnica a mensagem-consulta, exclusivamente por seu endereco e etronico
pessoal, vedada a utilizagcdo de endereco eletronico de terceiros.

Paragrafo Unico. A aprovacdo anua das contas da Diretoria, prevista no inciso 111 do
artigo 32, serarealizada exclusivamente na modalidade presencial.

Art. 32 — Na convocacdo da Assembléia Geral em que se realize consulta eletrénica,
observar-se-4 0 seguinte:

| —a consulta serd autuada em processo formal numerado em ordem crescente anual;

Il — as respostas enviadas pelos associados seréo juntadas ao processo em ordem
cronoldgica, devendo ser numeradas e rubricadas pelo Diretor Administrativo;

11 — no caso de proposta de alteragdo do estatuto, quando se tratar de alteracdo ou
supressdo de texto, sera enviado quadro comparativo entre o artigo alterado ou
suprimido e a nova redagéo proposta;

IV — encerrado o prazo da consulta eletrbnica, 0 processo sera submetido a Diretoria
para apuracdo do resultado, do qual sera emitido extrato para juntada aos autos e
divulgacéo aos associados;

V — o resultado sera publicado por meio de mensagem el etrénica aos associados.

Art. 33 — O endereco eletronico do associado sera o fornecido pelo Ministério Pablico
do Distrito Federal e Territérios, salvo pedido expresso de inclusdo de outro endereco
eletronico a ser formalizado por escrito pelo associado em requerimento dirigido a
Diretoria.

Titulo I11 - Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controle interno da associagcdo, destinado a
fiscalizagdo de todo movimento financeiro da ASMIP. E composto de 3 membros
efetivos e 2 suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, para mandato de 2 anos.
Paragrafo unico - Em sua primeira reunido, a realizar-se no prazo maximo de dez dias
ap0s a posse, os membros titulares elegerdo, entre eles, 0 seu Presidente e Vice-
Presidente, disciplinando também a ordem da supléncia.

Art. 35. Ao Conselho Fiscal compete:

| —eleger seu presidente;

Il — examinar mensalmente os balancetes, livros e registros contdbeis, bem como a
documentacéo relativa a receitas e despesas da associacdo, emitindo parecer sobre a
andlise redlizada;

[11 — examinar 0 balanco anual e emitir parecer;

IV —fixar, juntamente com a Diretoria, o limite para a assun¢éo de novas despesas pela
Associacao;

V —examinar mensalmente a lista dos associados com mensalidades em atraso;

VI —fazer registro da ata de suas reuni&o;

VIl —apresentar & Assembléia-Geral, na primeira quinzena do més de mar¢o do ano
seguinte ao término do exercicio financeiro, o parecer sobre a prestacdo de contas anual;
VIl — comunicar a Assembléia qualquer irregularidade apurada na gestdo financeira da
Diretoria e sugerir as medidas necessarias,

IX —orientar a Diretoria, mediante consulta escrita, sobre assuntos rel acionados a gestéo
da associacéo;

X — aprovar previamente proposta de patrocinio a ser concedido pela associagdo que
ultrapassar 7% da receita corrente liquida do exercicio anterior no prazo de até cinco
dias Uteis;



X1 — aprovar, mediante proposta especifica, a utilizacdo dos recursos da reserva
financeira.

XI1I — propor a aplicagéo das sancdes previstas no artigo 15 deste estatuto.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, com a presenca de todos 0s seus
membros e extraordinariamente a qualquer tempo, sempre que for convocado por seu
presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 37. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus
membros.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 38. O estatuto podera ser alterado mediante proposta da Diretoria, do Conselho
Fisca ou de um quinto dos associados quites com suas obrigacfes, observado o
disposto no § 1° do art.30.

Art. 39. A Associacdo SO se extinguira pela vontade de dois tercos dos socios quites.
Neste caso, o patriménio remanescente serd apurado e revertido aos associados.

Art. 40. Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
contraidas pela associagdo, observadas as disposi¢les legais estatutarias.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pela
Assembléia Geral, conforme sua natureza.

Art. 42. Este estatuto entra em vigor apos a averbacéo das alteragfes introduzidas pela
Assembléia Geral, no registro da ASMIP, arquivado no cartério de registro civil das
pessoas juridicas.

SEBASTIAO SOARES JUSTINO FERNANDO AUGUSTO PINTO
Presidente em exercicio Advogado OAB/DF 13421



